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Na temelju dlanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,92/10,
\o5lro, 90/L1., 5112, L6112, 86/12, 126/12, 941],3, 152/14, 07/17, 68/18, 98/1,9, 64/20, 1.51.122, 1.55123,

1.56/23) idlanka 82. Statuta,SkotskiodborSrednje Skole Ambroza Haradiia Mali LoSinj je, a nakon provedene

rasprave na Vijeiu udenika, Vijeiu roditelja i Nastavnidkom vijeiu, na 44. sjednici odr2anoj dana 10. lipnja

2024. godine donio

KUCNI RED

l' oPcE .DREDBE 
atanak 1.

(1) Kuinim redom ureduju se pravila ponaianja u Srednjoj Skoli Ambroza Haradiia u Malom Lo5inju te
Podrudnom odjelu u Cresu (u daljnjem tekstu:Stota1.
(2) Kuinim redom u Skotise utvrduje:

. radno vrijeme,
o pravila i obveze pona5anja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
o pravila medusobnih odnosa udenika,
. pravila medusobnih odnosa udenika i djelatnika Skole,
. pravila sigurnosti iza5tite zdravlja kao izaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
o nadin postupanja prema imoviniSkole.

elanak 2.

(1) Odredbe Kuinog reda primjenjuju se na djelatnike i udenike Skole te na druge osobe za vrijeme njihovog

boravka u unutarnjem, vanjskom i virtualnom Skolskom prostoru (u daljnjem tekstu: prostor Skote1 gdje se u

odredenom vremenu odvija odgojno -obrazovni proces i aktivnosti prema Skolskom kurikulumu i GodiSnjem
planu i programu rada 5kole.
(2) Udenici su duZni ponaSati se u skladu s Kuinim redom i prilikom odlaska na izlete, ekskurzije, natjecanja,

kulturno - umjetnidke programe te ostale izvannastavne aktivnosti u organizacijiSkole.

elanak 3.

(1) UnutarnjiSkolski prostor obuhvaia sve prostorije u Skolskojzgradi,5kolskoj radionici isportskoj dvorani.
(2) Vanjski 5kolski prostor obuhvaia prostor dvoriSta (prednje i straZnje), parka te put koji vodi od Skolske

dvorane do 5kole i nastavlja se oko 5kole.

Vanjskim Skolskim prostorom smatra se i mjesto izvotlenja izvanudionidke nastave, praktidne nastave,

natjecanja i nastupa za Skolu te humanitarne ili druge dru5tvene aktivnosti udenika i nastavnika u javnosti u

ime Skole za vrijeme odvijanja te aktivnosti, ukljudujuii i boravak u prijevoznom sredstvu.
(3) Virtualnim 5kolskim prostorom smatraju se Skolske mreZne stranice te sluZbene stranice Skole na

druStvenim mreZama.



tlanak 4.

(1) Djelatnici iudeniciSkole, roditelji/skrbnicite druge osobe imaju pravo iobvezu upoznati se s odredbar'a
Kuinog reda koje se na njih odnose. O nadinu upoznavanja odluduje ravnatelj.
(2) S odredbama ovog Kuinog reda razrednicisu duini upoznati udenike injihove roditelje/skrbnike
(3) Svi djelatnici Skole duZni su se brinuti da se udenici u cijelosti pridriavaju odredbi ovog Kuinog reca te

pruiati primjer udenicima osobnim po5tivanjem odredbi Kuinog reda.
(4) Po odluci ravnatelja na pojedinim mjestima u 5t<otiistidu se primjereno odabranidijelovi Kuinog reda.

II. RADNO VRIJEME

dlanak 5.

(1) Radno vrijeme 5kote 1e od 7,00 satido 21,00 sat, a u vrijeme kada nema nastave kako odredi ravnatelj.

(2) Redovna nastava podinje u 8,00 sati i zavrlava u 14,00 sati (u Podrudnom odjelu u Cresu u 14.15 sati).

Nastavni sat traje 45 minuta.
(3) Subotom inedjeljom te za vrijeme drZavnih blagdana ineradnih dana Skola je zatvorena. Otvaranjem

zgrade u ove dane u posebnim sludajevima odobrava ravnatelj.
(3) Raspored radnog vremena nastavnika istrudnih suradnika definiran je RjeSenjem o tjednom igodi5njem

zaduZenju, a ostalih djelatnika Godi5njim planom iprogramom rada.

dlanak 6.

Raspored radnog vremena ravnatelja, tajni5tva,Skolske knjiZnice istrudnih suradnika te vrijeme prijema

stranaka obvezno se istide na vratima ureda.

elanak 7.

Ko nto kti s rod ite lji m o/s krb n i ci m o
(1) Razrednik je duian obavijestiti roditelje/skrbnike o terminima za individualni razgovor.
(2) Ako roditelj/skrbnik ne moZe doii u predvideno vrijeme, razrednik ie predloZiti idogovoriti drugitermin
koji odgovara i roditelju/skrbniku i razredniku.
(3) Razrednik ili nastavnik duZan je osigurati prikladno mjesto i vrijeme za nesmetan razgovor s

roditeljem/skrbnikom.
Roditeljlskrbnik ima pravo uvida u e-dnevnik udenika, rijeien pisani ispit
kopirati ili fotografirati.
(4) Raspored primanja roditelja/skrbnika svakog razrednika objavljuje
stranicama Skole.
(5) Djelatnici Skole, roditelji/skrbnici idruge osobe koje borave u Skoli duZni su se medusobno odnositi s

uvaZavanjem i poitovanjem.

elanak 8.

P ri m o nje rod ite lj o/skrbn i ko
(1) Roditelji/skrbnici mogu razgovarati s nastavnicima Skole u vrijeme koje odredi razrednik, odnosno

nastavnik, a s ravnateljem, pedago5ko-psiholo5kom sluZbom te ostalim djelatnicirna u tijeku njihovog radnog

vremena ili vremena primanja stranaka ukoliko je to odredeno.
(2) Roditelji/skrbnici ne smiju ometati nastavnike u vrijeme trajanja nastavnog sata, osim u iznimno hitnim

sludajevima.
(3) Roditelji/skrbnici koji dekaju dijete ili nastavnika tijekom trajanja nastavnog sata duZni su se zadriavati u

zajednidkom prostoru Skole, a nikako pred vratima udionica.

njegovog djeteta, ali ne moie isto

se na oglasnoj plodi i mreZnim



e lanak 9.

(1) Djelatnicisu duinidolaziti na posao iodlazitis posla prema rasporedu radnogvremena.
(2) Djelatnici su duini o svojim izostancima i zaka5njenjima obavijestiti ravnatelja. U sludaju sprijedenosti
dolaska na rad, nastavnicisu duini, pored ravnatelja, obavijestiti satnidara zbog organizacije nastave.
(3) Nadin evidencije nazodnosti na radu odretluje se sukladno vaZeiem Provilniku o evidenciji radnog vremeno
za rodnike ikolskih ustonovo.

elanak L0.

(1) Udenici idjelatnici Skole te druge osobe mogu boraviti u prostoru Skole samo tijekom radnog vremena
Skole, osim u sludajevima organiziranih aktivnostikao iu drugim sludajevima o demu odluduje ravnateljSkole.
(2)Tijekom obveznih ispita drZavne mature u 5kollsmiju boravitisamo udenici- pristupnici, osobe zaduiene
za provedbu inadzor ispita te administrativno - tehnidko osoblje koje svojim radom ne smije ometati
od riava nje ispita.

elanak 11.

(1) Nakon isteka radnog vremena djelatnici su duZni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti prozore,

iskljuditi elektridne uredaje (projektor, klima uredaj, radunalo i dr.) i zakljudati radne prostorije.
(2) Tijekom radnog vremena, osim za vrijeme dnevne stanke, djelatnicima nije dopu5teno napu5tanje radnog
mjesta, osim u opravdanim ili izuzetnim sludajevima uz odobrenje ravnatelja.
(3) DjelatniciSkole mogu napustitiradno mjesto i radne prostorije bezprethodnog odobrenja zbog obavljanja
sluZbenih poslova ili radnih zadataka izvan Skole.

elanak L2.

(1) Sjednice i sastanci u St<oti u pravilu se odrZavaju izvan nastave.
(2) U sludaju nastanka potrebe za hitnim sazivanjem sastanka, odnosno sjednice ista se moZe odrZati na

velikom odmoru, s tim da nastavnici budu pravodobno obavije5teni o tome, a izvanredni sastanak odnosno
sjednica ne potraje dulje od 15 minuta.
(3) Po odluci ravnatelja sjednice i sastanci mogu se odr7avati i u virtualnom prostoru.

III. PRAV]LA I OBVEZE PONASANJA U sKOLI, UNUTARNJEM IVANJSKOM PROSTORU SKOLE

elanak 13.

Prava udenika su:

. sudjelovati u odgojno - obrazovnom procesu,
o podnositi ialbe i predstavke mjerodavnim tijelima,
. raspravljati o pitanjima odgojno - obrazovnog rada,
r birati i biti biran za predsjednika razrednog odjela i predstavnika u Vijeie udenika,
. sudjelovati u raspravama o povredama duZnosti i neispunjavanju obveza, davati miSljenje o

mjerama poticanja i nagradivanja udenika,
. prema svojim interesima, sklonostima i sposobnostima sudjelovati u ostalim izvannastavnim

aktivnostima,
o pristupiti internetu na radunalu Skole samo u nazodnosti odgojno-obrazovnog radnika i uz

njegovo odobrenje.



dlanak 14.

Udenik je duZan:
o redovito pohadati nastavu i druge oblike odgojno - obrazovnog rada,

o duvati5kolsku imovinu kao iprivatnu imovinu udenika, nastavnika idrugih djelatnika Skole

. sudjelovati u radu Vijeia udenika,
o pridrZavati se odredaba Kuinog reda, drugih akata i odluka 5kole,
. postupati po uputama ravnatelja, razrednika, nastavnika istrudnih suradnika u 5toti iizvan r.e,
r postupati iponaSatise prema pravilima lijepog ponaSanja ikulturnog ophodenja,
o pridrZavatise naloZenih mjera zaitite od poiara,
r pridrZavati se higijenskih mjera i redovito odrZavati osobnu higijenu,
. savjesno obavljati duZnosti redara, predsjednika i blagajnika,
. uredivatiSkolskiokoliS, sudjelovati u zaStiti prirode, kulturnim, sportskim idrugim aktivnostima

5kole, odrZavati diste i uredne prostore Skole,
r dolaziti u Skolu uredan iprimjereno odjeven: hlade isuknje duZine barem do koljena, obvezni

kratki ilidugi rukavi, prekriven torzo, odjeia iobuia zaplaiu nije dopuStena,
. na nastavu nositi udZbenike, prirudnike, biljeZnice i drugi 5kolski pribor.
. Dodati...udenik je duZan svojim ponaianjem duvati ugled Skole

e lanak 15.

Svi djelatnici iudenicite drugi korisnici usluga 5kole obveznisu duvati ipodizati ugled 5kole:
o Primjerenim ponaSanjem i urednim izgledom,
o Uzajamnom suradnjom i pomaganjem,
o Medusobnim poStivanjem i poitivanjem dostojanstva udenika i djelatnika 5kole.
. lzvriavanjem osnovnih radnji koje imaju za ciljstvaranje ugodnijeg okoliSa zaiivol i rad u

prostorima Skote lodtaganjem smeia, nepu5enjem, urednoSiu i dr.).

(2) U prostoru 5kole zabranjeno je:
o promidiba iprodaja svih proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja iobrazovanja,
. puienje,
o no5enje oruija,
. pisanje, 5aranje po zidovima i inventaru Skole,
o bacanje izvan koSeva za otpatke,
o vikanje preko prozora, bacanje predmeta krozprozor te ulaienje ili izlaZenje krozprozor
trdanje, skakanje, naguravanje, vikanje, puitanje glasne glazbe i drugo neprimjerno pona5anje 5to
proizvodu buku ili bilo kako ugroZava sigurnost te ometa redovan rad,
o unoienje i konzumiranje alkohola i narkotidkih sredstava,
. unosenje sredstava, opreme iuredaja koji mogu izazvati poiar ieksploziju,
o krivotvorenje ili uni5tavanje javnih Skolskih isprava i Skolske dokumentacije
. igranje igara na sreiu i sve vrste kartanja,
r noienje odjeie s druStveno neprihvatljivim natpisima i slikama,
o uno5enje, gledanje i pokazivanje nepoiudnog sadriaja.

dlanak 16

(1) Uienici mogu boraviti u Skoli u vrijeme koje je odredeno za nasta,,,u iostale oblike odgojno - obrazo,,'nog

rada.
(2) Udenlk je C;ian docl u Sko u rajkasr;e 1C rninr:a pri-e cciet<a nasta','e



(3) Udenik napuita Skolu najkasnije 15 minuta nakon zavr5etka 5kolskih obveza ( osim udenika - putnika koji
Skolu napuitaju najkasnije do dolaska Skolskog autobusa).
(4) Prilikom dolaska, boravka i odlaska iz Skole udenici se trebaju pridrZavati pravila primjerenog i pristojnog
ponaia nja.
(S)Prilikom odlaska iz Skole udenici moraju, o moguiim zamjenama u redovnom rasporedu sati, pogledati na

oglasnoj plodi.

(6) Ucenici Podrudnog odjela u 5kolu ulaze na glavni ulaz srednje Skole te svoje odjevne predmete i osobne
stvari odlaZu u garderobu. Za vrijeme boravka u Skoli duZni su nositi papude.

elanak 17.

(1) Zvonom se oglaiava podetak i zavrietak nastavnog sata, odnosno odmora.
(2) Na znakza podetak nastavnog sata udenicisu obvezni biti na svojim mjestima ipripremitipriborza rad.
(3) Raspored sjedenja udenika odreduje predmetni nastavnik, a moZe se promijeniti samo uz njegovo
dopu5tenje' 

eranak 1g.

(1) Udenici ne smiju bez dopuStenja izostajati, kasniti na sat ili napustiti nastavu.
(2) Udenici, u pravilu, ne smiju doii na sat poslije nastavnika kako se ne bi remetio nastavni proces. Udenici

koji su zakasnili na nastavu, mogu tiho uii u udionicu i ispridati se nastavniku. Svako kaSnjenje udenika na

nastavu nastavnik je duZan evidentiratiu napomenu ili u izostanak (ovisno ovremenu kainjenja), O

opravdavanju izostanka odluduje razrednik.
(3) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak za koji razredniku nije dostavljena lijee nidka ispridnica ili
ispridnica nadleZne institucije, koju je potpisao i roditelj.
(4) lzostancise mogu opravdati na nadin da roditelj/skrbnik:

L. razredniku dostavi lijednidku ispridnicu ili ispridnicu nadleZne institucije, koju je potpisao i sam

roditelj/skrbnik, u pravilu za izostanke duie od tridana
2. osobno ili pisanim putem opravda izostanak svog djeteta za koji nije dostavljena ispridnica, ili

unaprijed zatraZeno odobrenje, za najvi5e tri radna dana, viSe puta godiSnje tijekom Skolske godine, u
trajanju do tri radna dana,

3. unaprijed traZi i dobije odobrenje ito:
o usmeno odobrenje od nastavnika za izostanak s njegova sata - u hitnim sludajevima
o''":o 

:: mt;f # ::x',:ilTfl";;1-*i ::r:
' od nastavnidkog vijeia za izostanak do 15 (uzastopnih) radnih dana.

(5) Postupak dobivanja pismenog odobrenja od razrednika za izostanak do tri dana je sljedeii:
1. roditelj popunjava prvi dio obrasca Molba razredniku za odobravanje izostanka udenika s nastave

do 3 dana te ga najkasnije 3 dana prije planiranog izostanka predaje razredniku
2. razrednik ispunjava dio obrasca koji se odnosi na odobrenje izostanka s nastave, original

pohranjuje u dosjee udenika, a fotokopiju obrasca predaje udeniku.
Obrasce Molbe razredniku za odobravanje izostanka udenika s nastave do 3 dana pohranjuje pedagog te ih
raspodjeljuje razrednicima u tiskanom obliku ili elektronidkim putem.
(6) Postupak dobivanja pismenog odobrenja od ravnatelja ili nastavnidkog vijeia je sljedeii:

1.. roditelj u tajnistvo donosi pisani upit za odobrenje izostanka o demu je prethodno obavijestio
razrednika;

tajnik temeljem upita i Pravilnika sastavlja odobrenje koje dostavlja roditelju, a kopiju pohranjuje u udenikov
dosje.

elanak 19.

Tijekom nastave udenici su duini:
o ponaSatise prema uputama nastavnika kako bise ostvarila primjerena radna atmosfera,



bezdopuitenjanesmijurazgovarati,Saptati,dovikivati se,prepirati,baca:'a:-.:'=l--=:::: -:: -

ililikrozprozor, oiteiivati inventar, samovoljno Setati po razredu, sluSati qlaicu i.,.:^t-^- '.-. '"='-
piie, unositi tople napitke iz automata i sl.,

kada iele neSto pitati ili priopiiti, trebaju svoju namjeru pokazati dizanjem ruke

udenik kojeg je nastavnik prozvao, duZan je ustati osim ako predmetni nastavnik n? lc L - :'-== - -
kada u prostoriju ulazi ili iz nje iztazi starija osoba, udenici je pozdravljaju ustajanjem, a s.::2.- '=:.
im to odobri nastavnik

udenik kojitreba izi6ido sanitarnih prostorija za vrijeme nastave, mora traZiti dopuiter;:, a i,i- :;'-:
prostore mora odriavati urednim i distim,

za vrijeme pisanja pismenih ispita, udenici ne smiju koristiti nikakve biljeike niopremu kolu n;s:a. - -'

nije dopustio, a ako udenik zavrii ispit prije kraja nastavnog sata, duian je ostati na svom n- j:s:- :s ^-

ako predmetni nastavnik ne odludi drugadije

elanak 20.

(1) Uienik ne smije za vrijeme nastave koristitimobitel idruge slidne uredaje bez dopuitenja,
(2) Utenik koji ometa odgojno-obrazovni rad predmetima koje nije odobrio nastavnik obvezan je predati te

predmete nastavniku koji ie ih vratiti udeniku na kraju nastavnoga sata.
(3)Predmete opasne za zdravlje i iivot udenik je obvezan odmah predati odgojno-obrazovnome djelatniku.
Razrednik, ravnatelj ili strudni suradnik obvezan je pozvati roditelja ucenika iuruditi mu predmet, a u slucalu

potrebe obavijestiti i nadleZnu policijsku postaju.
(a)Skolska ustanova moZe na svojim mreZnim stranicama objavljivati fotografsl<e idruge snimke udenika s

posebnom paZnjom i opravdanim ciljem, uz pisanu suglasnost roditelja.
(5) Za vrijeme pisanja ispita, udenik je duian mobitel odloiiti na predvideno mjesto. Ukoliko se udenik sluii
mobitelom za vrijeme ispita, njegov ispit ie se poniStiti (bit ie ocijenjen negativnom ocjenom).
(6) Udenicima u Skoli zabranjeno je tijekom nastave fotografiranje, snimanje iobjavljivanje snimaka bez

do puitenja ravnate lja.
(7) U pravilu, za vrijeme nastave, uz dopuitenje nastavnika, u isto vrijeme uiionicu moZe napustitisamo jedan

udenik.

dlanak 2L.

O krienju Kuinog reda, nastavnik biljeZi primjedbe za pojedinog udenika u napomene u e-dnevniku.

e lanak 22.

Ponaianje utenika u sportskoj dvoroni
(1) Prije podetka sata tjelesne izdravstvene kulture udenici su duZni u miru dekati predmetnog nastavnika
ispred dvorane.
(2) U sportskojdvorani ucenici:

. su duZni nositisportsku odjeiu iobuiu sukladno uputama predmetnog nastavnika,

. ne smiju se koristiti sportskim rekvizitima ispravama za vjeibanje bez nazodnosti nastavnika

ili njegova odobrenja,
. trebaju ostaviti svladionice urednim idistim.

a

a

a



elanak 23.
: -'aionje ucenika u ikolskoj kniiinici

- Tilekom boravka u knjiZnici udenicise trebaju ponaiatiuljudno, stajatiu redu dok dekaju knjige, razgovarati

,'3 tiho kako ne bi ometalione kojiditaju te nakon iitanja vratiti knjige idasopise na mjesto.

2 I Posudene knjige udenici su obvezan duvati i neoiteiene pravodobno vratiti

dla na k 24.

Ponaianje uienika u specijaliziranim uiionicama, proktikumu
(1) U kabinete, specijalizirane ucionice ipraktikume udenici ulaze zajedno s nastavnikom.

(2) Udenicise moraju ponaiatiodgovorno ipristojno, sukladno uputama predmetnog nastavnika.

Clanak 25.

(1) Nastavnik ne smije udenika udaljitis nastavnog sata, a u sludaju neprihvatljivog pona5anja moie ga otpratiti
na razgovor ili pozvati pedagoiko-psiholoiku sluibu, a u podrudnom odjelu razrednika.

(2)Za vrijeme sata nastavnik ne smije neopravdano napuitati udionicu i udenike ostavljatisame. lsto vrijediza

nastavu u ugostiteljskom praktikumu,5kolskoj radionici ili na praktidnim vjeibama koje se izvode u sklopu

n a stave.

elanak 26.

Duinosti nostovnika
(1) Nastavnici su se du7ni pridriavati Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnika o

nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj isrednjoj Skoli .

(2) Nastavnici su duZni doii u Skolu na vrijeme i otvoriti udionicu ili kabinet kako bi se, zajedno s udenicima,

mogli pripremiti za sat.
(3)Tijekom svog rada provjeravati udionice i moguia nastala o5teienja prijaviti u tajni5tvo Skole.

elanak 27.

(1) E-dnevnik se vodi aiurno i cjelovito.
(2) Razrednik je obvezan u e-dnevnik pravovremeno unijeti sve potrebne podatke.

(3) Predmetni nastavnici, u pravilu na podetku sata unose u e-dnevnik nastavne jedinice za koju imaju pisanu

pripravu.
(4) Predmetni nastavnici imaju obvezu na podetku Skolske godine unijeti elemente vrednovanja, a tijekom

nastavne godine upisuju pisane provjere u vremenik te unose postotak prolaznih ocjena.
(5) U e-dnevnik, osim ocjena i obveznih bilje)aka uz ocjenu,nastavnici obavezno evidentiraju imena udenika

koji su odsutni sa sata te druge bitne bilje5ke i zapaZanja. lzostanak udenika sa sata obvezno se evidentira bez

obzira na razlog izostanka.
(6) Nastavnici ne smiju dopustiti pristup e-dnevniku neovlaitenim osobama.

dlanak 28.

(L) Nastavnicisu duini izvriiti pripremu prije podetka nastave.
(2) Na znak zvona nastavnici ulaze u udionicu. Nastavni sat treba zavrSiti na vrijeme kako udenici ne bi bili
prikraieni za odmor.
(3) Nastavnik je duZan brinuti da se nastavna oprema nakon kori5tenja uredno spremi na odgovarajude mjesto.

7



e lanak 29.

Uienici ne smiju bez dopuStenja ulaziti u zbornicu, ured ravnatelja itajnika, kabinete ispecijalizirane udionice

iutionice u kojima se odrZava nastava.

elanak 30.

(1) Udenici imaju pravo na veliki odmor i male odmore izmedu nastavnih sati. Mali odmor traje pet minuta, a

veliki odmor 20 minuta. U pravilu, veliki odmor je nakon treieg sata, a u podrudnom odjelu nakon drugog i

treieg sata. Za vrijeme velikog i malih odmora zakljudavaju se sve udionice kod kojih postoji ta moguinost.
(2) Za vrijeme malih odmora udenici se pripremaju za sljedeii sat i ne smiju napuitati prostor Skole (zgradu i

dvoriSte oko zgrade), a za vrijeme velikog odmora smiju izaii iz prostora Skole.

(3) Uienici su obvezni paziti na red i distoiu u prostorima u kojima se zadriavaju za vrijeme odmora.

dlanak 31.

(1) Nije dopu5teno konzumiranje hrane ipiia za vrijeme nastave nego samo za vrijeme trajanja odmora.
(2) U Podrucnom odjelu u Cresu udenici smiju konzumirati hranu ipiie za vrijeme velikih odmora u 5kolskoj

kuhinji Osnovne 5kole Frane Petriia ili u okoli5u 5kole.

elanak 32.

(1) U razrednom odjeljenju razrednik tjedno odreduje dva redara prema abecednom redu.
(2) Redari:

o pripremaju udionicu za nastavu, bri5u plodu i prema potrebi nose nastavna sredstva i pomagala,

. odrZavaju red u udionici
o nakon 10 minuta izvjeSiuju pedagoga i/ili ravnatelja o nenazodnosti nastavnika na nastavnom

satu,
o prijavljuju nastavnicima podetkom svakog nastavnog sata nenazodne udenike,
. izvjeSiuju o nadenim predmetima i predaju ih u tajniStvo Skole, odnosno nastavniku u

Podrudnom odjelu,
o prije izlaska iz udionice bri5u plodu i s nastavnikom provjeravaju urednost udionice (oSteienja

zidova, zavjesa, klupa, stolica i ostaloga inventara).

elanak 33.

(1) Razred ima predsjednika, blagajnika i predstavnika za Vijeie udenika koji se biraju na podetku Skolske

godine na satu razrednog odjela.

(2) Predsjednik koordinira u komunikaciji izmedu udenika i razrednika te ostalih nastavnika.
(3) Blagajnik razreda prikuplja novac od udenika za ostvarivanje odredenih programa i aktivnosti.
(a) Blagajnik je duZan prikupljeni novac briZljivo duvati i predati ga, zajedno s evidencijom, razredniku odnosno

u radunovodstvo 5kole.



IV. PRAVILA MEDUSOBNIH ODNOSA UEENIKA

elanak 34.

U medusobnim odnosima udenici:
. su duZni medusobno se uvaZavati i po5tivati, ponaSati se pristojno, paziti na ugled idostojanstvo,

kako svoj tako i drugih uienika,
o trebaju pruZati pomoi drugim udenicima Skole,
. su duZni omoguiiti drugim udenicima da iznose svoje miSljenje,
. trebaju informirati druge udenike o dogadajima u 5koli, posebno one udenike koji su izostali s

nastave (novo gradivo,zadaie, najavljene provjere znanja isl.),
. su duZni kontrolirati agresivno ponaSanje (i verbalno i tjelesno) uvaZavajudi integritet

druge osobe
. trebaju po5tivati spolnu, rodnu, vjersku, rasnu i nacionalnu ravnopravnost te po5tivati razliditosti

medu udenicima bez predrasuda

elanak 35.

Udenik koji zastra5uje, prijeti, prostadi, proturjedi, ne govori istinu, krade, uniStava imovinu, zlostavlja i

poni2ava druge, ne pruia pomo6 drugome u nevolji, ometa nastavu i slidno, teSko kr5i Kuini red i Etidki kodeks
5kole.

elanak 36.

(1) Medusobne sporove udenici ne smiju rjeSavatisvadom ifizidkim obradunom, uvredama, 5irenjem neistina
i slidno.
(2) U sludaju medusobnog spora udenici su duZni zatraZiti pomoi razrednika ili pedago5ko-psiholoSke sluZbe.

V. PRAVILA MEDUSOBNIH ODNOSA UEENIKA I DJELATNIKA SKOLE

elanak 37.

(1) Pri dolasku u Skolu udenik ljubazno pozdravlja djelatnike (ukljudujuii nastavnike koji mu ne predaju,

ravnatelja, tehnicko osoblje i strutne suradnike).
(2) U obraianju svim nastavnicima koristipristojan rjednik iodnosise prema njima s uvaZavanjem i

poStovanjem. U razgovoru s nastavnikom kao i medusobno treba se sluiiti rijedima kao 5to su,,hvala",

,,molim",,,profesor" i sl,

(3) Prilikom razgovora s nastavnikom ili drugom osobom udenik stoji, ne drZi ruke u dZepovima, ne ivade i

ne ponaia se neprimjerno.
(a) Udeniktreba datiprednost starijoj osobiiosobis invaliditetom prilikom ulaza,izlaza iliprolaza u

5kolskom prostoru i izvan njega te pruZiti svaku drugu pomoi koju odredena situacija zahtjeva.
(5) Udenici u komunikaciji s nastavnicima ne smiju vrijecfati, prijetiti njima i njihovoj imovini.

elanak 38.

(1) Nastavnici idrugi djelatniciSkole se u obraianju udenicima koriste prikladnim rjetnikom kojim izraZavaju

uvaZavanje njihovih razliditosti, prihvaianje, potporu, ohrabrenje, usmjeravanje i vodenje njihova ponaSanja.

(2) Odzdravljaju udenicima kad ih oni pozdrave.
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elanak 39.

Nastavnicitijekom nastave i prilikom komuniciranja s udenicima moraju se pridrZavati Etidkog kodeksa Skole i

ne smiju:
o vrijedati i omalovaZavati udenike po nacionalnoj, spolnoj, rodnoj, vjerskoj ili nekoj drugoj

osnovi,
. vrijedati iomalovaZavati, ostale djelatnike Skole iti nastavne predmete,
o koristiti neprimjerene rijedi i aluzije.

VI. PRAVILA SIGURNOSTI I ZASTITE ZDRAVLJA KAO IZASTITE OD SOCIJALNO NEPRIHVATUIVIH OBLTKA

PoNASANJA, DtSKRtMINACIJE, NEPRIJATELJSTVA I NASTLJA

e lanak 40.

(1) Djelatnici5kole u suradnjis udenicima duZnisu skrbitiza siguran boravak irad u 5koli.
(2) Prema potrebi i moguinostima moie se angaZirati izaStitar.
(3) Na oglasnoj ploci 5kole moraju se vidljivo istaknuti brojevi policije, vatrogasaca, hitne pomoii iDrZavne

uprave za zaititu i spaiavanje.

dlanak 41.

(1) U Skoli deZuraju nastavnici, a u posebnim situacijama i po nalogu ravnatelja domar Skole. Mjesto i trajanje

deZurstva od reduje ravnatelj.
(2) Raspored deZurstva nastavnika po danima i mjestu deZurstva utvrduje pedagog, odnosno ravnatelj, a
objavljuje se na oglasnoj plodi u zbornici. U sludaju bolesti ili drugog razloga izostanka, zamjenika odreduje
pedagog, odnosno ravnatelj.
(3) DeZurni nastavnik:

. dolazi u Skolu L5 minuta prije podetka nastave iskrbio redu prilikom ulaska udenika u Skolu

. za vrijeme odmora vodi brigu o stanju u prostoru 5kole idisciplini udenika u dijelu 5kolske zgradeza
kojije sukladno utvrdenom rasporedu zaduZen (udionice, hodnik, dvoriSte i ostalo)

. na velikom odmoru brine o distoii i urednosti za vrijeme marende u holu kao i u dvoriStu 5kole
o prijavljuju oiteienja ili kvarove koja su nastala u vrijeme njegova deiurstva i upisuje u knjigu deZurstva
o u sludaju odsustva strudnih suradnika, ako dode do potrebe za lijednidkom intervencijom, organizirati

pruZanje prve pomo6i, poziva hitnu pomoi i obavjeStava roditelje udenika
o obavlja druge poslove po potrebi i nastalim okolnostima, a po nalogu ravnatelja.

elanak 42.

Udenike kojima nije dobro i trebaju lijednidku pomoi treba poslati strudnoj sluZbi koja ie po potrebi pozvati

roditelje udenika i, po potrebi, hitnu pomoi. Strudna sluZba ie o svakom takvom sludaju napisati bilje5ku u.

e-d nevn i ku

e lanak 43.

(1) U Skolije svakome zabranjeno izraiavanje diskriminacije na osnovi rasne, etnidke pripadnosti, boje koie,
spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja,

dlanstva u gradanskim udrugama, obrazovanja, druStvenog poloZaja, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi,

zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, izraiavanja ili bilo koje druge osnove.
(2) Svatko tko kod drugih uodi postupanje suprotno stavku 1. ovoga dlanka, treba svoje saznanje prioptiti
Etidkom povjerenstvu 5kole.
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e lanak 44.

(1) U Skoli je zabranjen svaki oblik nasilja, izraiavanja neprijateljstva, nesnoSljivosti i drugog neprimjerenog
pona5anja.
(2) Svaki djelatnik Skote toli je uodio navedeno pona5anje, duZan je reagirati, a po potrebi traZiti pomoi
pedagoiko-psiholo5ke sluZbe i/ili ravnatelja.
(3) U sludaju potrebe, moie se pozvati i policija.

e lanak 45.

(1) U organizaciji i odrZavanju Skolske zgrade posebnu brigu vodi domar- kotlovnidar Skole:

(2) Obveze domara su:

o obavljati nadzor nad kotlovnicom, toplinskim stanicama i drugim uredajima za grijanje
. za vrijeme sezone grijanja brinuti o radu kotlovnice
o organizirati ivoditi brigu o cjelokupnom odrZavanju Skolske zgrade, inventar, rasvjeta, instalacije i sl.

o obavljati poslove kuinog majstora
o kontrolirati prostor u Skoli prije podetka izvodenja nastave i na kraju radnog dana (rasvjeta, prozori,

inventar, sanitarni dvor, vanjski prostor)
o poduzimati potrebne radnje u cilju provoifenje mjera zaitite od poZara

o evidentirati ( knjiga evidencije) sve utvrdene nedostatke i prijavljene Stete

o poduzimati radnje u okviru svojih moguinosti u cilju saniranja stanja i otklanjanja nedostataka koji

mogu utjecati na nesmetano izvodenje nastavnog procesa te hitno poduzeti radnje kako bi se otklonili
nedostaci

r o veiim Stetama i nedostacima obavjeitavatitajnika ili ravnatelja Skole

o brinuti o sigurnosti zgrade
. po potrebi obavlja poslove dostavljada

elanak 46.

(L) Spremadice su obvezne brinuti i redovito odrZavati u urednom stanju unutarnji ivanjski prostor 5tote 1

utionice, kabineti, uredi, hodnici, stubiSta, vrata, prozorska iostala stakla, sanitarniprostori, Skolska knjiZnica,

pra ktikum, terase, okoliS).
(2) Sva oSteienja i nedostatke koje ustanove u unutarnjem prostoru Skole, posebno u udionicama, kabinetima,

hodnicima i sanitarnim prostorima spremadice prijavljuju domaru i/ili u tajni5tvo Skole radi evidentiranja i

pravovremenog otklanjanja istih.
(3) Pronadene udenidke stvari spremadice ostavljaju u tajni5tvu Skole.

(4) Nakon kraja radnog vremena nakon Sto su prostor temeljito odistile, spremadice imaju obvezu izvrSiti

kontrolu prostora za koji su posebnim rasporedom zaduZene i u istima zatvoriti sve prozore i slavine, pogasiti

svijetla, zakljudati prostore koji se redovito zakljudavaju.

e lanak 47.

(1) Glavna i pomoina ulazna vrata Skole na podetku radnog vremena otkljudava domar, a na kraju radnog

vremena zakljudava spremadica.
(2) Pomo6na ulazna vrata tijekom nastave po potrebi zakljudava i otkljudava domar Skote.

(3)Vanjske udionice Skole, ugostiteljski praktikum otkljudava i zakljutava predmetni nastavnik nakon odrZane

nastave (nastavnog sata).
(4) Za vrijeme nastave o prostoru Skolske knjiinice brine knjiZnidar i zakljudava sporedna vrata na kraju radnog

vremena.
(5) Kljudevi udionica vraiaju se u ured pedagoga iliodlaZu u zbornicu.
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VII. POSTUPANJE PREMA IMOVINI

ilanak 48.

(1) Djelatnik Skole duZan je paZljivo koristiti Skolsku imovinu te istu duvati.
(2) Za namjernu Stetu ili otudenje Stolske imovine, djelatnik odgovara i snosi troSkove.

elanak 49.

(1) Udenik je duZan paZljivo koristiti Skolsku imovinu te istu duvati.

(2) Udenik odnosno njegov roditelj/staratelj je duZan nadoknaditi Stetu koju je udinio na Skolskoj imovini.

(3) Ukoliko se ne moZe utvrditi podinitelj, Stetu nadoknaduje razredni odjel ili obrazovna skupina, a naknada

se uWrduje u jednakim iznosima uz suglasnost njihovih roditelja/skrbnika.

elanak 50.

(1)Visinu Stete utvrduje trodlano povjerenstvo za Stetu, koju imenuje ravnatelj za svaku 5tetu posebno.

(2)Visina Stete utvrduje se prema vrijednosti popravka ili kupovine nove opreme ili dijela opreme.

e lanak 5L.

Potinitelj 5tete je duian novdani iznos nadoknaditi u roku od 8 dana od dana donoSenja odluke o udinjenol

iteti ivislniStete.

dlanak 52.

Djelatnici iudenici moraju se raclonalno koristitisredstvima 5kole to.la su im stavljena na raspolaganje.

dlanak 53.

(1)Tijekom boravka u 5kolskom prostoru djelatnici i udenicitrebaju brinutio svojim osobnim stvarima.
(Z) Skola nije odgovorna za nestanak ili o5teienje stvari osoba iz stavka 1. ovoga 6lanka tijekom njihova

boravka u Skolskom prostoru.

VIII. KRsENJE KUCNOG REDA

elanak 54.

(1) Postupanje prema odredbama ovoga Kuinog reda sastavnije dio radnih obveza djelatnika iutenika Skole.

(2) Djelatnik koji postupi suprotno odredbama ovoga Ku6nog reda, odgovoran je za povredu radne obveze

sukladno propisima iz radnih odnosa.
(3) Udenik koji postupa suprotno odredbama ovog Ku(nog reda, odgovoran je za povredu udenickih obveza

prema Statutu 5kote iPravilniku o kriterijima za izricanje pedagoSkim mjerama.

elanak 55.

Pedagoika mjera opomene izride se nakon drugog evidentiranog lak5eg neprihvatljivog ponaianja ili u

sludaju da je udenik neopravdano izostao vi5e od 0,5% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je

trebao biti ukljuden tijekom nastavne godine.

Lakiim neprihvatljivim ponaianjima iz stavka 1. ovoga dlanka smatra se:

(1)

(2)
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(3)

(4)

(s)

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivanje nereda, stvaranje buke, pridanje nakon usmene

opomene uditelja/nastavnika ili dovikivanje tijekom odgojno-obrazovnoga rada);

b) onedi5ienje Skolskoga prostora iokoli5a (npr. bacanje smeia izvan koieva za otpatke);

c) oiteiivanje imovine u prostorima Skole ili na drugome mjestu gdje se odrZava odgojno-obrazovni rad

nanoSenjem manje Stete (npr. Saranje, urezivanje u namjeitaj);

d) nedopuiteno koriStenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-obrazovnoga rada;

e) pomaganje ili poticanje ulaska neovlaStenih osoba u Skolski prostor;

f) poticanje drugih udenika na neprihvatljiva ponaSanja;

g) uznemiravanje udenika ili radnika Skole odnosno druge aktivnosti koje izazivaju nelagodu u drugih

osoba, nakon Sto je udenik na to upozoren;

h) kori5tenje nedopuStenih izvora podataka u svrhu prepisivanja.

PedagoSka mjera opomene ponavlja se u sludaju neprihvatljivog pona5anja manje ili iste teZine za koje

mu joi nije izredena pedago5ka mjera, moie se izreiinajviSe dva puta tijekom Skolske godine.

Mora se izreii najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponaSanje udenika zbog

kojeg se izride

U sludaju ponavljanja neprihvatljivog pona5anja za koju mu je vei izredena opomena, udeniku se izride

ukor.

elanak 56.

(1) Pedagolka mjera ukora izride se zbog teZeg neprihvatljivog ponaiari"ja ili u sludaju da je udenik

neopravdano izostao vi5e od L% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljuden

tijekom nastavne godine.

(2) TeZim neprihvatljivim pona5anjima iz stavka 1. ovoga flanka smatra se:

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada na nadin da je onemogu6eno njegovo daljnje izvodenje;

b) povreda dostojanstva druge osobe omalovaiavanjem, prijetnjom, vrijedanjem ili Sirenjem neistina i

glasina o drugome udeniku ili radniku Skole;

c) uno5enje ili konzumiranje psihoaktivnih sredstava u prostor Skole ili na drugo mjesto gdje se odriava

odgojno-obrazovni rad;

d) dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovla5tenim osobama koje su nanijele 5tetu osobama ili

imovini u prostoru Skole ili na drugome mjestu gdje se odrZava odgojno-obrazovni rad;

e) namjerno uniStavanje imovine nanoSenjem veie Stete u prostoru Skole ili na drugome mjestu gdje se

odrZava odgojno-obrazovni rad;

f) prikrivanje nasilnih oblika pona5anja;

g) udaranje, sudjelovanje u tudnjavi idruga ponaSanja koja mogu ugrozitisigurnost samog udenika ili

druge osobe, ali bez teZih posljedica;

h) kori5tenje ili zlouporaba podataka drugog udenika iz pedago5ke dokumentacije;

i) kladenje ili kockanje u prostorima Skole ili na drugome mjestu gdje se odriava odgojno-obrazovni rad;

j) prisvajanje tude stvari.

(3) Pedagoika mjera ukora ponavlja se u sludaju neprihvatljivog pona5anja manje ili iste teZine za koje mu

joS nije izredena pedago5ka mjera, a moZe se izreii najvi5e dva puta tijekom 5kolske godine.

(4) Mora se izreii najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponaianje udenika zbog

kojeg se izride.

(5) U sludaju ponavljanja neprihvatljivog pona5anja za koju mu je vei izreden ukor, udeniku se izride

opomena pred iskljudenje.

13



(1)

(2)

elanak 57.

Pedagoika opomena pred iskljudenje izride se zbogte5kog neprihvatljivog ponaianja ili u sludaju da 1e

udenik neopravdano izostao viSe od 1,5% nastavnih satiod ukupnoga broja sati u koje je trebao biti

ukljuten tijekom nastavne godine.

Teikim neprihvatljivim ponaianjima iz stavka 1. ovoga dlanka smatra se:

a) izazivanje ipoticanje nasilnog ponaSanja (npr. prenoSenje netodnih informacija koje su povod za

nasilno ponaianje, skandiranje prije ilitijekom nasilnog pona5anja, snimanje dogadaja koji ukljuduje

nasilno ponaianje i slidna pona5anja);

b) nasilno ponaianje koje nije rezultiralo teZim posljedicama, prijetnja iucjena;

c) krivotvorenje ispricnica ili ispitnih materijala;

d) neovlaSteno koriStenje tudih podataka za pristup elektronidkim bazama podataka Skole bez njihove

izmle ne;

e) krada tude stvari;

f) poticanje grupnoga govora mrinje;
g) uniStavanje sluibene dokumentacije Skole;

h) prisila drugog udenika na neprihvatljivo ponaianje ili iznuda drugog udenika (npr. iznudivanje novca);

i) unoienje oruila iopasnih predmeta u prostor Skole ilidrugdje gdje se odrZava odgojno-obrazovni rad.

Mora se izreii najkasnije u roku od 30 dana od dana saznanja za neprihvatljivo pona5anje udenika

zbog kojeg se izride' 
eranak 5g.

(1) PedagoSka mjera iskljudenje iz Skole, izride se zbog osobito te5kog neprihvatljivog ponaSanja iz dlanka 3.

stavka 5. ovoga pravilnika ili u sludaju da je udenik neopravdano izostao viSe od 2% nastavnih sati od

ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljuden tijekom nastavne godine.

(2) Osobito te5kim neprihvatljivim pona5anjima iz stavka 1. ovoga dlanka smatra se:

a) krivotvorenje pisane ili elektronidke sluZbene dokumentacije Skole;

b) objavljivanje materijala elektronidkim ilidrugim putem, a koji za posljedicu imaju povredu ugleda,

dasti i dostojanstva druge osobe;

c)te5ka krada odnosno krada podinjena na opasan ilidrzak nadin, obijanjem, provaljivanjem ili

svladavanjem prepreka da se dode do stvari;

d) ugroZavanje sigurnosti udenika ili radnika Skole koriStenjem oruija ili opasnih predmeta u prostoru

Skole ili na drugome mjestu gdje se odrZava odgojno-obrazovni rad;

e) nasilno ponaianje koje je rezultiralo te5kim emocionalnim ili fizidkim posljedicama za drugu osobu.

(3) lzride se uteniku kojemu je ve6 izredena pedago5ka mjera opomene pred iskljudenje u sludaju bilo kojeg

te5kog neprihvatljivog ponaSanja, odnosno dva lak5a i/ili teia neprihvatljiva.

(4) Mora se izreii najkasnije u roku od 60 dana od dana saznanja za neprihvatljivo pona5anje udenika zbog

kojeg se izride

(3)
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IX. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 59.

Rijedi koje se u tekstu ovog Kuinog reda koriste za osobe u muSkom rodu su neutralne iodnose se na muike i
Zenske osobe.

elanak 60.

Ovaj Kuini red moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je donesen.

elanak 61.

Ovaj Kuini red stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi.

elanak 62.

Stupanjem na snagu ovog Kuinog reda prestaje vaZiti Kuini red 4. prosinca 2015. godine (KLASA: 01,2-0L/15-
01/5, U RBRO J: 221.3-27 -O1./ 1.-1.5-1)

Predsjednica;$olskog odbora'. .b"@t{
Barbara 5urlina Bili6, prof.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodiSkole tt. lipnja2024. godine.

KLASA: 007 -01.1 24-03 /04
U R B ROJ : 2213-5-01,-24-1,

U Malom Lo5inju, 1.0.6.2024. godine
Ravnateljica:

l': u,mr L&gHt}.s ;r

W,,h"^--d'
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