
ETrem KoDEKS

radnika Srednja Skole Ambroza Harati6a

Mali Lo5inj

Mali Loiinj, srpanj 2024. godine



Na temelju dlanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108,86109,92110,
1.O5l1O,9OlLt,5lt2, L6/12,86/12,1261!2,94/13,1.52/1.4,07 /17, 68/18,98/!9,64/20, !51,/22, 155123,

156/23) iilanka 29. Statuta Srednje Skole Ambroza Haradiia u Malom Lo5inju, nakon provedene rasprave na

Nastavnidkom vijedu, Vijeiu roditelja i Vijeiu udenika, Stolst<i odbor Srednje Skole Ambroza Haradiia u Malom
Loiinju, na sjednici 45. odrianoj 11. srpnja 2024. godine donio je

ETIEKIKODEKS

radnika u Srednjoj Skoli Ambroza Haraiida - Mali Loiinj

I. OPCE ODREDBE

tlanak x.

(1) Etidkim kodeksom radnika u Srednjoj Skoli Ambroza Haradiia u Malom LoSinju (u daljnjem tekstu: Etidki

kodeks ) odreduje se etidnost kao skup nadela, prava i obveza kojima se ureduju meduljudski i profesionalni

odnosi izmedu radnika i svih korisnika usluga Srednje Skole Ambroza Haradiia u Malom LoSinju (u daljnjem

tekstu:5tota1.

(2) Temeljne vrijednosti jesu: poStenje, izvrsnost, sloboda, medusobno uvaZavanje, ljudsko dostojanstvo,

osobna odgovornost.

(3) Primjena ovog Etidkog kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, obj*ektivnu i poltenu prosudbu, a odnosi se

na radnike Skole i sve korisnike usluga 5kole.

(4) Osobna je odgovornost izadaia svakog radnika ostvarenje najvi5ih etidkih standarda osobnog ponaSanja.

DuZnost mu je poticati etidko ponaianje kod svojih udenika, suradnika i kolega. Njegova je duZnost savjetovati

se s kolegama oko etidkih dvojbi, Svaki radnik u svom djelovanju nastupa kao nezavisna osoba te dopunjava i

oplemenjuje pravila dana ovim Etidkim kodeksom osobnim sustavom humanih vrijednosti, vlastite kulture i

iivotnog iskustva.

tlanak 2.

(1) Etidki kodeks Skole sadrZi moralna nadela i nadela profesionalne etike sukladno kojima se u svom

profesionalnom i javnom djelovanju trebaju pona5ati svi radnici 5kole.

(2)Nadela Etidkoga kodeksa primjenjuju se na odgovarajuii nadin i na osobe koje nisu radnici 5kole, ali

sudjeluju u njezinu radu i djelovanju.
(3) Etidki kodeks sastoji se od standarda ponaSanja prilagoclenih potrebama 5kote i nadela slobode

profesionalnog rada te duvanja dostojanstva i ugleda Skole.

elanak 3.

Svrha Etidkog kodeksa je utvrditi opie etidke smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti na duZnosti i

obveze te promicati etidke vrijednosti specifidne za djelatnost Skole u najlirem smislu. Promicanje etidkih

vrijednosti i etidkoga pona5anja u ovom kodeksu - obveza je svih radnika 5kole, udenika, roditelja i ostalih

zainteresiranih osoba - korisnika usluga 5kole.

elanak 4.

Svi udenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za radSkole bit ie upoznati s Etidkim kodeksom i pravilima
pona5anja koja imaju pravo odekivati od radnika Skole.



e lanak 5.

Radnici 5kole, udenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad ikole duZnisu, u obavljanju svojih poslova,

pridr2avati se odredaba ovoga Etidkog kodeksa.

It. TEMEUNA NAEELA I PRAVILA ETIEKOG KODEKSA STOIE

Nadelo ostvorivonjo ljudskih prdvo

ilanak 6.

Skola donoienjem i provodenjem Etidkoga kodeksa osigurava svakom radniku i udeniku i ostalim korisnicima

usluga Skole ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole te poitivanje svih prava zajamdenih

Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Nadelo poitovanjo integritqta i dostojanstva osobe

elanak 7.

SviradniciSkole, udeniciiroditeljitrebaju bitipo5tovanikao osobe - u skladu sa zajamdenim pravima na Zivot,

integritet i dostojanstvo. Svim radnicima Skole, udenicima i roditeljima mora biti osigurano pravo na

privatnost.

Naielo jednakosti i provdenosti

elanak 8.

Svaki radnik Skole, udenik i njegov roditelj treba se ponaSati u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti,

na nadin koji iskljuduje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoriStavanje. Skola je duina
osigurati uvjete za ostvarivanje nadela jednakosti i pravednosti.
RadniciSkole ne smiju zlouporabitisvoj autoritet i ne smiju dopustitidaosobniinteresiiodnosi
utjedu na etidno i profesionalno obavljanje radnih obveza.

N o ie I o p rofesion a I n osti

elanak 9.
(1) Od radnika Skole odekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i etidki ispravno ispunjavaju sve svoje
obveze prema udenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima. U svojemu djelovanju radnici 5kole
slijede nadela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i

humanosti.
(2)Obveza je radnika 5kole poStivanje kriterija strudnosti i izvrsnostite stalnog strudnog usavrSavanja.
(3)Svi radnici 5kole trebaju odriavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te se kloniti procjene

strudnosti kolega i javnog iznoienja takvih procjena.
(4) Verbalna i neverbalna komunikacija radnika Skole treba biti u skladu s njihovim zadaiama i ulogom u Skoll

izajednici.

Nadelo poitivonja zakona i pravnih postupdka

(1)

(2)

(1) Svi radnici I

radnika 5kole.
(2) Sva sporna
dogovorno.

elanak 10.

5kole trebaju po5tivati sve pravne propise i pravne postupke koji se tidu njihovih obveza kao

pitanja oko tumadenja i primjene nadela etidkoga kodeksa djelatnici rjeiavaju unutar 5kole



N o ielo medu sobnog uva iova njo

elanak 11.

(1) Radnik Skole treba po5tivatiosobnost udenika, kolega, roditelja i drugih suradnikabez obzira na rasu,

vjeru, etnitko podrijetlo, socijalni ili bradni status, spol ispolnu orijentaciju, invalidnost, zdravstveni

status, tjelesni izgled, dob i politidku opredijeljenost.

{2) Kriteriji vrjednovanja i napredovanja su strudnost, sposobnost i profesionalnost te rezultati u

obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.

Nadelo mirnog suiivota u ikoli

tlanak 12.

(1) Obveza je radnika Skole svojim ponaSanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozradje u Skoli.

(2) Neprihvatljivo je svako neprimjereno pona5anje (uznemiravanje) prema drugoj osobi, kojemu je cilj

povrijediti njezinu osobnost,
(3) Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.
(4) Radnici Skole su za vrijeme obavljanja poslova u Skoli ionih u vezi s radom Skole odjeveni prema

zahtjevima profesije.
(5) Neprihvatljivo je drogiranje, opijanje, puSenje, kockanje kao i kori5tenje bilo kojih sredstava i ponalanja

koja stvaraju teSku ovisnost.
(6) Treba izbjegavati situacije koje izmeclu radnika mogu dovesti do sukoba interesa.
(7) Svaki oblik uznemiravanja koje je podinio radnik 5kole, udenik, roditelj ili skrbnik treba prijaviti nadleinoj
instituciji.

Nadelo objektivnosti

elanak 13.

(1)RadniciSkote i korisnicitrebaju teZiti objektivnosti. RadniciSkole ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje

vrste utjedu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u radu.
(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega radnika 5kole treba podivati na

kriterijima kojisu relevantni za obavljane djelatnosti ili profesionalne obveze.

Odnos premd profesiji

ilanak 14.

(1) eestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje, kao temelj moralne filozofije, tine bit
nastavnidke etike.

(2) Nastavnik je slobodan iodgovoran u svom radu, teZiotkrivanju istine, istraZuje ju I brani u atmosferi
dijaloga itolerancije. Pritome je duZan unapredivatisvoje znanje u skladu sa najvi5im standardima
obrazovnog procesa.
(3) Nastavnik objavljuje osobne rezultate, razmjenjuje znanja i podatke s drugim nastavnicima u radi
podizanja kvaliteta nastavnog procesa i napredovanja struke.

tlanak 15.

Radnik Skole je duZan duvati profesionalnu tajnu sve do njenog sluZbenog objavljivanja.
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elanak 15.

(1) Nastavnik treba ukazivati na nestrudne tvrdnje povezane s njegovom strukom, izbjegavajuii postupke koji
bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.
(2) Svoje m i5ljenje o strudnim pita njima moie izreti na sjed nica ma strudnih tijela, a ko je to uvjerenje
utemeljeno na znanstvenoj istini i kritidnosti.

elanak 17.

(1-)Nastavnik je duZan posebno posvetitipaZnju svojim nastavnim obvezama, kojeie prihvatitinakon stvarne
procjene svojih sposobnosti i moguinosti za njihovim kvalitetnim i potpunim udinkom.
(2) Nastavu mora odrZavati redovito, u utvrdenom terminu itrajanju.

dtanak 18.

Nastavnik je duZan duvati svoje dostojanstvo i u komunikaciji s nenastavnim osobljem u 5koli, koji moraju biti

upoznati s Etidkim kodeksom.

odnos premcr udenicima 
dranak 1g.

(1) Nastavnik kod udenika mora poticatislobodan, odgovoran iozbiljan pristup udenju, a u prenoSenju znanja

duZan je primjenjivati najvi5e znanstvene, strudne, profesionalne i etidke standarde.

(2) Nastavni proces treba voditi prema osposobljavanju udenika za rjeSavanje zadataka, koji ie na osnovi

stedenih znanja s razumijevanjem usvajati napredak znanosti.

ilanak 20.

(1) Kriterij praienja rada i ocjenjivanja znanja udenika mora biti objektivan, pouzdan, ujednaden, kontinuiran i

unaprijed poznat udenicima.

(2) Udenici se ocjenjuju onako kako je propisano Pravilnikom ravilniku o nadinima, postupcima i elementima

vrednovanja udenika u osnovnoj isrednjoj 5koli.

tlanak 21.

(1) Nastavnik je duZan s udenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i uvaZavanja, uz po5tivanje

njihovih osobnosti, sloboda i prava, uz duvanje svoga dostojanstva i izbjegavanje suv5ine bliskostis udenicima.

(2) Nastavnik u dijalogu s udenicima, u nastavnom procesu i izvan njega, mora poStivati principe nenasilne

komunikacije.

(3) Zabranjeno je iskoriStavanje udenika, diskriminacija, vrijedanje njihova dostojanstva I zloupotreba bilo

koje druge vrste.

elanak 22.

Nastavnik posebno pred udenicima mora duvatisvoje i dostojanstvo svojih kolega, a svojim ponaSanjem mora

odgojno utjecati na udenike.



Odnos prema kolegama

elanak 23.

Medu nastavnicima mora vladati stvaralaika atmosfera ivrhunski profesionalni odnos prema radu. Odnos

medu nastavnicima mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom uvaiavanju, poStovanju znania,

strudnosti i osobnog dostojanstva, na pomoii I stvaraladkoj suradnji, te na profesionalnoj i ljudskoj

so lid a rn osti.

etanak 24.

(1) Nastavnik ne smije direktno ili indirektno povrijediti strudni ugled, napredovanje ili rad drugog

nastavni ka.

(2) Ako smatra da odredeni nastavnik nije zasluZio napredovanje ili se nekorektno ponaiao, treba s time

upoznati ravnatelja.
(3) U otvorenoj kritici rada drugog nastavnika treba bitisuzdrZan, imajuii u vidu nadleZna tijela

(Razredna vijeia, Nastavnidko vijeie, Strudna vijedate strudne dasopise )kao primjerena mjesta za strudne

rasprave i kritiku.

Odnos prema i nstituciji
flaslak ?5.

(1) Nastavnici, udenici iroditeljisu dulni poitivati hijerarhiju nastavnitl<ih idruigih zvanja, *vla6t*ne p*jec*iitc*

i organe u 5koli.

{2) Fri tome su slobodni orgumentirano kritizirati rael organa ili pojedinaca u ti.!elima 5kn!*'

itanak ?6.

Ucjene i pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici nedasnih utjecaja koji vode krSenju strudnlh kriterija,

predstavljaju najgrublju povredu pravila pona5anja u odgoju i obrazovanju te time direktno bacaju

tamnu mrlju na ugled institucije.

*lanak 27.

Usvajajuii nadela ovog Etitkog kodeksa, radnici se obvezuju na njihovo dosljedno provodenje uvijek i

iskljucivo u interesu ugleda Skole, svog ugleda idostojanstva, a iugleda idostojanstva udenika, kako bi se

saduvala vrhunska pozicija ove obrazovne institucije u lokalnoj iSirojzajednici.

Odncs preff?# karisnicims usluge

flanalE 28.

t1) Radnici(kole duinisu etiiki iprofesionalno pruiati usluge korisnicitra iprirnarno

Stititl interese 5kole" Radnici $kole ne smiju u drugoj ustanovi ili trg*vadl<om druEtvu obavljati djelatncsti

slidne ilijednake djelatnostima Skole, kaka ne bidollo do sukoba interesa na Stetu Skaie.

{2) Aktivnost radnika Skole usmlerena je prama etidkom iprofesionalnom pruian.!u r"lsluga kr:risnicin:* liaj
odnos ne smije ugroziti niti jedan drugi interes ili namjera.
(3) U sluibenoj se komunikaciji raclnici Skole sluie hrvatskim jezikonr, razumljivim rjetnikan': ilatiniininr
pismom. U sludaju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva odreilenog posla, radnika Skole se u sluibenoj

komunikaciji nroie sluiiti iCrugim jezikom i/ili pismom.



{1}

t l,l

flanak 29.

{1} *r}nr:s radr.r!ka Skole prenra karisnicima usluga mora biti pi'ofesionalan, nepristran iu skladu s praviiima

etifkog 1:onaianj*.

i)) Pociatci c uieniclma, roditeljima i drugirn korisnicirna usluga 5ka!e smatraj* se profesionalnom tajnom.

{3} tu1ngu{e jc ohjaviti afirmativne podatke o udeniku, uz suglasr:ost roditelja.

ilanak 30.
, _ _ Y.

5vi radnici Sk*le trebaju izbjegavati sukobe interesa (npr. obiteljski odnnsi, blisko prijateljstvo, intimne

vflrs, ailtagonizmi i sl.)

l'{edopusliv je svalcioblik nepotiznia. Nepotizmom se smatra sva!<o cljelovanje lcojesrodnika odre$ene

*sobe stnvlja ui pr:vlalten poloiaj prenra druginr osoban:a !<oje raspolaiu jednakim ili boljint

sposabnostirna.

i*vni mmsf*.ap rm#rfJr* Sfcof*

ilanak 31.

[-J svirr: obl!cinra javnih nastupa u kojima prerlstavlja 5kolu, s'raki radnik treba iznositistajaliita 5ko!e u skladu

s pr*pisin:a, d*i:iveninr ovlastima ist;'uinirn znanjem, odreejbama ttidkog kodeksa te paziti na oso[:niugled i

ugl*r1 $kr:le.

fianak 3?.

i1iSva tijela $kole eiuina su, svako u olEvirirlia svoje nadieZnosti, brinuti se za ostvarenje iunapredenje etiikih

stanciarda u Skoli i provedbu [tickog l<oeleksa.
.:

{7}Radi savjetovanja 5l<ole u pitanjin-:a *stvarenja [tiikog kcrjei.rsa te raz'",oja iprinrjene etiikih standarda u

5k*li s* r:sniva etifko povjerenstvo.

{3}ftifko povjerenstvo donnsi mi5ljenja o nacelnim pitanjima ka* io uskladenosti ponaianja u konkretnim

sluiajevima s naielirna i orlredbarna Etiikog kodeksa.

ilanak 33.

(1) Etidko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Nastavnidkogvijeia, na rok od dvije godine.

(2) Etidko povjerenstvo ima tri ilana. Skola moZe odrediti da etidko povjerenstvo ima

veii broj dlanova, ali ne viSe od pet.

$gc" F*$TUpAK pRf,* tTtrKtM p$virffitruSTV*M

Z**$eri "em dmuexr*1en'l rmiSli*mym mu nepo5Siv*rtye Efidkcg k*drJ<ss

flanak 34.

F*stupak pred Povjereilstvom Skole pokrede se zahtjevom za davanje mi{ljenja o sukladnr:sti odredenr:g

djelovanja ili pona{anja s nadelinra i pravilima Etidkog kodeksa.

Zahtjevza davanj*m rni$ljenja mogu podnijetiravnateljSkole, korisniciusluga iradnici$kole.

Zahtjev za davanjern m!6ljenja mora hiticdreden, imora toino iprecizno opisatislijed**e:

1) naie inn pitanje o kojem je rijei, i/ili

{1}

{2}



2) kankretne okolnosti sluiaja i djelovanje odnosno pona5anje za sukladnosi kc jih se s r:;: ;r-.

pravilima Etiekog kodeksa traii miSljenje.

{3} Zahtjeve razmatra etidko povjerenstvo koje svoje miSljenje o tome daje ravnatelju Skole u pis:norr o-:, 'r:

u roku od 7 dana od podnolenja zahtjeva.

Posfup*r:3e povj e re * stv*

dlanak 35.

(1) U povodu zalrtjeva iz i|.34. predsjedniketickog povjerenstva Skole saziva sastanak povjerenstva u ror.u 5

dana od primitka zahtjeva.

(2) Povjerenstvo mole od podnositelja z*htjeva zatraZitidodatna razja$njenja i abavi.|esti.

i3) Na sastanku ilanovi Povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet postupka, zauziriiaju siajmli(Ie

o sadriaju mi5ljenja, te na temelju rasprave sastavljaju mi5ijenja.

(4) Povjerenstvo Skole svoje miSljenje daje isk!judivo na temelju podataka iz zahtjeva, priloga Lrz z*htiev i

d*datnih razja$njenja i oditovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

i5) Ako se navodi o din.jenicanTa iz zahtjeva i navodi o dinjenicnrla iz r:dit*vanja raz!ikuju, a o istinitosti

spornih tvrdnji ne moie se zakljuiiti iz materijala kr:ji je pcdnesen u post{.ipl<u, povjererrstvc cc tt-r

okolnast navestiu svome miiljenju te se ograniditi na davanje stajaliita o nafelnom pitanju.

{6) Ako je u zahtjevu zatraieno mi{ljenje o sukiadnosti odredenog ponaSanja s izriditc navedenitr:

odredbama Etiikog kodeksa, Povjerensi'r* je duinc nriSijenj* dati o sukladnasli s tirn *dreelbfima, t-t*

moie miiljenje proiiriti i na sukladnost pona5rnja s . drugim praviiirnn ttidk*g k*rieksa.

MiStj*nj*

tlanak 36.

(1) l',la temelju zahtjeva idrugih primljenih podataka Povjerenstvo donosisvoje nriSljtnje ipodnr:si

ga pcdnositelju zehtjeva. Pri donoienju miSljenja, nastoji se posti-i konsenzus dlanov* Ilovjerenstv*. Ai<a ru

ni.ie moguie, mi5l.ienje se donosina temelju stajaliita vedine dlanova Pcvjereirstva.

{2) tu{i$ljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 15 dana od dana primitka zahtjeva.

MiSljenje Povjerenstva mora sadriavati sljedeie podatke:

1) opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenst'ro raspravljalo;

2) nevode o pravilima etidkog kodelcsa koje je u povodu zahtjeva Fovjerenstvo urelc u abrir;

3)stajcl:5te Povjerenstva o tome je l! ponaianje opisano u zahtjevu u skladLr s ftiikim kerdeks*i"ri;

4) razl*ge za miSljenje Povjerenstva;

5) pcdatak o tome je li miiljenje doneseno jednoglasno ili ne.

(3) Ako nri$ljenje nije dano jednoglasno, ilanovi Povjerenstva koji su ima!i razlidito stfijali$te od veii*.-.

ovla$teni su svoja izdvojena mi$ljenja priloiiti uz nriSljenje Povjerenstv*.

(4) lzninrno, ako Povjerenstvo zal<ljudi da mu na temelju zahtjeva idrugih prinrljenih podataka nije mogLrie

donijetisvoje miSljenje, da nije nadleino za davanje rniSljenja ilialso iz bilc kojeg drugog raaloga ne mr:ie ili fi*
ieli doni;*ti miiljenje, predsjednik Povjerenstva o tome duian je u roku iz st.2. nbavijestiti ravn*t*lja te

detaljno navesti razloge za ne dnno5enje nriiijenja. Ravnate!jie o tr:nre obavijesiiti p*el*ositelja zahtj*va.

*lanak 37"

OvajItiikilcodeks cibjavljuje se na rnreZnCIjst!"anici5kole te ie se jerlan prinrjerak nalaziti i u zhorniciikole.

Etidki kodeks mora poznavati sval<i djelatnik i udenik 5t<ole.



tv" pft!.jfil&eruE I eAve5}.1= .*]]==3=g

fianak 38.

F*vjerenstvo f* hiti ii'nenovano u roku 60 dana ocj dana stupanja na snegu ttiikcga kodeksa.

flanak 3S"

*vaj[tiiki kccleks stupa na snagu danon-iobjave na oglasnojplodiSkale .

l]*ncm stupanja na snagu ovog Eti-kog kodeksa pr*staje vaiiti Etidki kodeks neposrednih nasitelja odgojno *
*brau*vne djelatnosti u Srednjoj ikoli Amhroza Haradiia Mali LoIinj od 1"4, travnja 2011. godine (Klasa: 003-

*Sll"1-CUil3, U R BROJ : 223.3-27 -A3/ 1-11-3 ).

Napnmt**a: [.3poraba irnenica u mu{kcm rcdu podrazumijeva i mso!:e ienskog spcla.

Kl a sa :|JCI7-fi I " / 24-ffi / AS

U rhroj: 22 13-5-01-24-1"

Mali Lo$inj, X.1. srpnja 2024. godine

x,
Predsjed nica Skolskog odbora :

Barbara Surlina Bili6. mae.edu.

$ar|x", 5u,! i rr^ B,!; r/

Ravnateljica:

fu7^roh, 
/

$tiena Bralii, prof.
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I

Wffi

*vaj itiiki k*deks objavijen je na oglasnoj ploii Skole dana 12.


